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QUIEN SOMOS

El Employer Support Program ayuda a los
negocios de Nevada en atraer y retener a sus
empleados apoyando la implementacion de
politicas y beneficios favorables a las familias.

Empleadores que ayudan a buscar o compensar
una porcion del costo de cuidado infantil son
mas probable de retener a sus empleados.

Todos los servicios son gratuitos para poder apoyar a las famihas y
negocios de Nevada.

"X/ Employer Support Program

C() (T:hf'lildren's Cabinet e



COSTO DE CUIDADO EN NEVADA

El cuidado infantil y de ninos pequenos en Nevada

, , . o Costo Anual en Nevada
es mas caro que la matricula universitaria.

El costo de cuidado infantil de un bebé
es aproximadamente 15% del ingreso
familiar de media clase. Para una madre
soltera seria 35% de sus ingresos. El Cuidado Prescolar $10,605
cuidado infantil para familias con un bebe
Yy un nino pequeno seria 28% del ingreso
familiar de media clase. Es una estrategia
critica que los empleadores inviertan y
apoyen el cuidado infantil para estabilizar
y fotalecer la fuerza laboral de Nevada.'

Cuidado Infantil S12,659

Vivienda/Renta

Matricula Universitaria
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NEVADA EN CRISIS

Nevada es un “desierto de cuidado
infantil” debido a la falta de
proveedores con licencia disponible
en todo el estado, especialmente para
bebes y ninos pequenos. Muchos
proveedores de cuidado infantil
luchan para retener a sus empleados
debido a las bajas ganancias y les
previene poder inscribir a su
capacidad total, lo que puede causar
que clerren. Nevada tambien tiene
una gran industria hotelera y turistica,
esto hace que muchos trabajadores
necesiten cuidado infantil durante
horarios que no son tradicionales.

Cuando el cuidado
infantil no es disponible,
73% de padres tienen
que hacer cambios
grandes en su trabajo?

La proporcion de desempleo en
Nevada ha excedido en desempleo )
promedio en EE. UU. desde el 2007.
Muchos empleados, en especial
mujeres, tuvieron que dejar la
fuerza laboral para poder cuidar a
sus hijos. Para estabilizar su fuerza
laboral los empleadores estan
explorando beneficios y apoyos
favorables a las familias y seguir
siendo competitivos y poder atraer
nuevos talentos.
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Una Fuerza Laboral Que Continua a Cambaiar

La competencia por el talento laboral esta en su punto mas alto con mas de 8.2 millones de puestos vacantes a escala
nacional.” La cultura de la fuerza laboral estd cambiando y las empresas que adopten los cambios se beneficiaran a
traves de la participacion de los empleados, atraer a nuevos talentos y retencion de empleados. Negocios innovadores
a nivel nacional ofrecen las siguientes diez politicas favorables a la familia:

Tiempo Libre Pagado

Horarios Flexibles

Seguro Medico para los Empleados [ "
Trabajo Remoto [

Seguro Medico para Dependientes
Beneficios de la Lactancia Materna |
Ausencia por Maternidad e
Ausencia por Paternidad _
Respaldo de Cuidado Infantil [ NG

Designacion de Mejor Lugar

El 567% de empresas dan
prioridad para el cuudado
infantil y poder apoyar a
padres que trabajan en el

2024. Esto representa un
aumento de 10% en el

Asistencia para Cuidado Infantil ]
Cuidado Infantil en el Trabajo L] 5

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Retorno de
la Inversion
Para el
Apoyo Del
Empleador

Empleadores Ninos

* Mejora el desarrollo social, mental,
fisico y emocional

Fortalece el reclutamiento
Aumenta la diversidad y el talento
Mejora la reputacion corporativa  Mejora la preparacion escolar
Mejora la retencion de personal » Mejora los resultados en la edad
Aumenta la productividad adulta.

Cuidado Infantil
Apoyado por el

Sociedad Empleador

 Megjora la integracion de vida y trabajo

 Mejora el acceso a empleos mejor
remunerados

e Apoya la crianza de los hijos y el
bienestar fisico y mental

 Apoya la lactancia maternay la
transicion de regreso al trabajo

Construye el capital humano

Ahorra costos de atencion medica
Mejora la productividad y los ingresos
Mejora el desarrollo socioeconomico
Aumenta la equidad de género
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Los Beneficios de Apoyo de Empleadores

No todos los negocios pueden ofrecer cuidado
infantil en el trabajo, pero hay muchas opciones
para negocios poder apoyar el equilibrio entre el
trabajo y la vida personal de sus empleados. Es
importante que los negocios disennen un paquete de
beneficios significativos y crear una cultura que
apoye a los padres trabajadores. Al adoptar politicas
favorables a la familia y reducir el estigma de los
empleados que utilizan sus beneficios, el lugar de
trabajo prosperara. Se acabaron los dias en los que
“el trabajo es primero y la familia es seqgundaria”. La
fuerza laboral de hoy busca un equilibrio sostenible
entre el trabajo y la vida personal y da prioridad a
los empleadores favorables a las familias.
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El 51% de padres ocultan
SUS preocupaciones sobre
el cuidado de sus hijos
porque les preocupa que
su empleador no los
entienda.’




Estrategia de Beneficios de Empleador

e Tipos de problemas con

Explorar Opciones de

. . . ' Disponibilidad Beneficios
cuidado infantil
PROBLEMAS DE Asequibilidad
e Edades de los nifios CUIDADO PARA Accesibilidad m e Cuidado de dependientes FSA
e Tipos de cuidado: horario DIRIGIR: Calidad * Subsidios
regular, intermitente y no e * Espacio reservado en un
estandar centro de cuidado infantil

e Cuidado de ninos en el sitio
e Asociaciones

Metas de Empleadores y Recursos

' Abse‘?‘tif‘mo ¢ Cuidado de Respaldo
e Resultados deseados PROBLEMAS DE Rendimiento  Horarios de trabajo flexibles
LA COMPANIA Reclutamiento m e Horarios confiables
e A qué empleados dirigirse PARA DIRIGIR: Retencion
e Activos y valores del negocio ' Calidad i
:Como se pueden combinar sugerencias
ESTRETEGIA DE CUIDADO para resolver las necesidades de los
empleados y cumplir con las metas del
INFANTIL INTEGRADO w P 4

empleadore mientras aprovechan de los
recursos de la comunidad? 7
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Como Apoyamos a los Empleadores

Nuestro Proceso de 5 Pasos Para Identificar Soluciones

m Q  [E  a

Analizar 1 Apoyo a
Entender —y N Comple.t’ar Resultados Través d
Su Nedgocio Beneficios Evaluacion Aarecados raves de
g Actuales de Necesidades greg Implementaciéon
( The .
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Entender Su Negocio

Tomaremos tiempo para comprender
su modelo de negocio y lo que lo hace
unico. Hablaremos sobre la cultura, los
objetivos y las necesidades de su
negocio. Comprendiendo su negocio
ayudara a dirigir nuestras

conversaciones e informar posibles e ;COmo desea apoyar a su fuerza
soluciones para aumentar sus politicas laboral actual?

favorables a la familia y sus beneficios * ¢Cuales son sus objetivos de
complementarios. Aok

e ;/Cual es su proporcion
ideal de rotacidon de empleados?

(@) Children’s Cabinet s
"X/ Employer Support Program




2

Analizar los Beneficios Actuales

Nuestro programa evaluara su paquete de beneficios
actual y lo comparara con tamano nacional y los
estandares de la industna. Esto le ayudara a
comprender cOmMo se compara su empresa con la de
competencia y le permitira crear un paquete de
beneficios que atraiga el mejor talento.
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Completar la Evaluacion de Necesidades

Comprendiendo como se cruza la demografia
de sus empleados y sus necesidades es
fundamental para identificar soluciones que
tenien el mayor retorno de inversion.

En el ano pasado, ;ha llegado tarde al trabajo o se fue temprano debido a alguno de los
siguientes?
Un problema con los arreglos para el cuidado de los ninos
Enfermedad del nino/a

Otra responsabilidad no programada relacionada con los ninos

Teniendo acceso a un cuidado de nifios que me guste y gque pueda pagar me ayudaria a ser Trabajaremos con usted pPara disenar una

mas evaluacion unica que puede medir las necesidades
[dProductivo en el tra bajo [JConcéntrarme mas en el trabajo .,
[CJTener un equilibric mejor de trabajo/vida[ JCrear mas lealtad al trabajo de sus empleados. En cuanto la evaluacion sea
[IDisminuir el estrés [CJCumplir metas profesionales definada, la administraremos a sus empleados
[JEncontrar mas tiempo para mi [JPermitirme a aplicar para una promocién mediante un programa informativo de encuestas

[JOtro (por favor especifique) i _ _ . .
en linea. Si es necesario, también podemos facilitar

grupos focales para profundizar las necesidades de
los empleados y las soluciones posibles.
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Agregar Resultados &
Revisar Recomendaciones

En cuanto se haiga establecido una
comprension mas profunda de las
necesidades de su fuerza laboral,
adaptaremos las soluciones basadas en
sus objetivos, negocio y empleados. Se le
proporcionara un informe completo que
acomula los resultados de nuestra
evaluacion de necesidades y describe
soluciones posibles sobre el cuidado
infantil o otras politicas favorables a la
famiha.
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Apoyo para Implementar

Lo apoyaremos durante el proceso de implementacion
cuando decida ejecutar una o mas de las soluciones familiares
recomendadas. Le ayudaremos en la ejecucion de cada
beneficio, incluyendo la conexion con socios locales.

Contacto de Seguimiento

Nuestro equipo se comunicara con usted anualmente un
maximo de tres anos para proveer apoyo. Se solicitaran
encuestas posteriores sobre la implementacion para
determinar la efectividad y utilizacion de las soluciones que
seleccione. Todos los resultados se agregaran y seran
compartidas con usted para una mejor calidad contunia.
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Estamos aqui para apoyar a los negocios ,
de Nevada de todos los tamarios e Por favor comuniquese

industrias. Hay muchas opciones diversas para una consulta gratuit a.
para ayudarle a implementar soluciones

favorables a la familia para sus
empleados.

Bret Scoggin
Coordinadora a Nivel Estatal

Nuestro equipo puede ayudar bscoggin@childrenscabinet.org
a navegar el proceso e

775-745-8222

identificar soluciones
adaptadas a su
Gerente de Desarrollo de Capacidades
kcullen@childrenscabinet.org

775-843-1324

The
° ) ) ® n——] This program is supported with funding from the
I re n S a I n et Administration for Children and Families Child Care
. &y and Development Fund through a subaward
w

E m p | Oye r S u p p 0 rt P ro g ra m r) H k 3 agreement with the Nevada Division of Welfare and

Supportive Services Child Care and Development
Program (Grant #G006005 (Discretionary)).
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1. https://www.childrenscabinet.org/wp-content/uploads/2025/03/2025-Early-Education-Care-Fact-Sheet.pdf
2. https://www.nevadaworkforce.com/_docs/Monthly-Briefings/Current_Release#3

3.https://benefits.care.com/workingparentssurvey
4. https://www.bls.gov/news.release/jolts.htm

compressed.pdf
6.https://www.care.com/business/employee-benefit-trends-2024/

7.https://www.ifc.org/en/insights-reports/2019/guide-for-employer-supported-childcare
8.https://hbr.org/2020/12/im-a-ceo-and-a-working-dad-heres-what-i-wish-i-did-differently?

9JCMZ084nQAx1J0ggGEsrnPSx2BAXJeSDAPjImUOQxgPgjrXXIYOKH4uwTDbTDwW72EzJu7sJ06nPrexwHwbI0O2NBhmMwN
DEwWC39EWJCcGILMCEIwxIGutm_content=116746763&5utm_source=hs_automation
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